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Stellenausschreibung 

 

 
Willkommen bei der Stadt Krumbach (Schwaben). Verstärken Sie unseren Waldkindergarten ab 
dem 1. September 2024 als engagierter 

 

Leiter des Waldkindergartens (m/w/d) 

(Voll- oder Teilzeit) 
 

Sie möchten Verantwortung übernehmen? Dann ist unser Waldkindergarten genau das Richtige 
für Sie! Der Tagesablauf von Ihnen und der Kinder richtet sich nach der Natur, den Jahreszeiten 
und dem Wetter. Die pädagogische Arbeit findet überwiegend im Freien statt. Sie haben als 
Leitung die Möglichkeit die Entwicklung der außergewöhnlichen Kindertageseinrichtung aktiv zu 
gestalten und zu prägen. 
 

Ihre Aufgaben: 
 Übernahme der eigenverantwortlichen fachlichen, organisatorischen und personellen Leitung 

des dreigruppigen Waldkindergartens 
 Umsetzung eines naturpädagogischen Ansatzes und Sicherstellung des Bildungs- und 

Erziehungsauftrages des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes 
 Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption 
 Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung 
 Steuerung der organisatorischen Abläufe in der Einrichtung 
 Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben 
 Bewirtschaftung der Haushaltsmittel 
 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 

Sie bringen mit: 
 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich anerkannter Erzieher oder 

vergleichbare Qualifikation 
 Erfahrungen in der Leitung einer Kindertageseinrichtung wünschenswert 
 Berufserfahrung in der Natur- und Waldpädagogik wünschenswert 
 Bereitschaft bei Sonnenschein als auch bei Wind und Wetter im Freien zu arbeiten 
 Verhandlungsgeschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 selbstständiges, flexibles und verantwortungsbewusstes Arbeiten 
 sicherer Umgang mit den gängigen Büroanwendungen im EDV-Bereich (MS-Office) 
 Bereitschaft zur Fortbildung 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine herausfordernde Aufgabe mit eigenverantwortlichem Arbeitsbereich 
 die Möglichkeit notwendige Fort- und Weiterbildungen zu besuchen 
 Vergütung nach TVöD und entsprechender Qualifikation 
 30 Tage Urlaub plus zwei Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche 
 die sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes 
 

Interessiert? Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 1. April 2024 an 
Stadt Krumbach, Personalamt, Nattenhauser Str. 5, 86381 Krumbach (Schwaben) oder per E-Mail 
an hauptverwaltung@stadt.krumbach.de (alle Anlagen im PDF-Format). Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! 
 



Für Auskünfte stehen Ihnen Herr Bühler (Stadtkämmerei), 08282/902-42 und Herr Ruf 
(Personalamt), Telefon 08282/902-34 gerne zur Verfügung.  
 

Sie finden uns auch im Internet unter: 

www.krumbach.de 


