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Stellenausschreibung 

 

 
Willkommen bei der Stadt Krumbach (Schwaben). Verstärken Sie unseren Waldkindergarten ab 
dem 1. September 2024 als 

 

Kinderpfleger (m/w/d) 

(Teilzeit) 
 

Sie sind auf der Suche nach einem außergewöhnlichen Arbeitsplatz an der frischen Luft? Dann ist 
unser Waldkindergarten genau das Richtige für Sie! Der Tagesablauf von Ihnen und der Kinder 
richtet sich nach der Natur, den Jahreszeiten und dem Wetter. Die pädagogische Arbeit findet 
überwiegend im Freien statt. Ein Bauwagen bietet bei schlechtem Wetter Schutz. Der 
abwechslungsreiche Alltag eröffnet Ihnen die Möglichkeit Ihre eigenen Ideen und Ihr Wissen über 
die Natur einzubringen. 
 

Ihre Aufgaben: 
 Begleitung der Entwicklung von Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren mit individueller Gestaltung 

des Tagesablaufes orientiert am Lauf der Natur 
 Umsetzung eines naturpädagogischen Ansatzes und des Bayerischen Bildungs- und 

Erziehungsplanes 
 Einbringung eigener Ideen in die pädagogische Arbeit 
 Zusammenarbeit mit der Leitung, dem Team und den Eltern 
 

Sie bringen mit: 
 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatlich geprüfter Kinderpfleger oder eine als 

gleichwertig anerkannte Ausbildung 
 Begeisterung für neue Betreuungskonzepte und Wissen über die Natur  
 Berufserfahrung in der Natur- und Waldpädagogik wünschenswert 
 Bereitschaft bei Sonnenschein als auch bei Wind und Wetter im Freien zu arbeiten 
 Teamfähigkeit, Neugierde und Engagement 
 Kommunikations- und Kompromissbereitschaft 
 flexibles, selbständiges und emphatisches Arbeiten 
 

Wir bieten Ihnen: 
 einen außergewöhnlichen Arbeitsplatz an der frischen Luft 
 die Möglichkeit notwendige Fort- und Weiterbildungen zu besuchen 
 Vergütung nach TVöD und entsprechender Qualifikation 
 SuE-Zulage in Höhe von 130 € (bei Teilzeit anteilig) und bis zu zwei Umwandlungstage 
 30 Tage Urlaub plus zwei Regenerationstage bei einer 5-Tage-Woche 
 die sozialen Leistungen des öffentlichen Dienstes (betriebliche Zusatzversorgung, 

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt) 
 

Interessiert? Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 1. April 2024 an 
Stadt Krumbach, Personalamt, Nattenhauser Str. 5, 86381 Krumbach (Schwaben) oder per E-Mail 
an hauptverwaltung@stadt.krumbach.de (alle Anlagen im PDF-Format). Wir freuen uns darauf, Sie 
kennenzulernen! 
 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Schiller (Kinderzentrum), Tel.: 08282/82132 gerne zur Verfügung.  
 

Sie finden uns auch im Internet unter: 

www.krumbach.de 


